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Asebal, empresa dedicada a la fabricacién de productos de acero galvanizado en caliente, siendo
consciente de que todas sus actividades deben realizarse con el adecuado respeto, preocupacion vy
compromiso con el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud de su plantilla, adopta la presente Politica
como base fundamental de su Sistema de Gestién, siendo ésta, adecuada al propésito, naturaleza,
magnitud e impactos de sus actividades y productos.

Asebal tiene como principales objetivos conseguir la plena satisfaccién de sus clientes, generando el
minimo impacto posible al Medio Ambiente con sus actividades, productos y servicios, y mejorar las
condiciones de vida laboral de su personal, evitando dafos y/o deterioro de la salud de sus
trabajadores, ademds de proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables.

Para ello, la Direcciéon General de Asebal se compromete a dirigir sus acciones hacia el logro de los
siguientes propdsitos:

e Ser una empresa lider en los mercados y dmbitos geogrdéficos donde desarrolle su actividad
mediante una correcta aplicacién y mantenimiento del Sistema de Gestidon que nos permita
controlar y reducir costes, y a su vez mejorar la eficacia del propio sistema, proporcionando unas
condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de incidentes/ accidentes y
deterioro de la salud en relacién con el trabajo.

e Conseguir unos productos con la méxima calidad posible, con el minimo de errores y siguiendo
los estdndares exigidos por la normativa, de manera que cumplan los requisitos de los clientes y
logren la plena satisfaccion de sus necesidades.

e Conseguir la excelencia en las compras al objeto de ofrecer un producto final de calidad y con el
mejor margen de beneficio en la venta.

e  Cumplir la normativa legal aplicable, requisitos legales y otros requisitos a los que se someta la
organizacién.

e Crear una cultura positiva en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Fomentar la consulta y participacién de los trabajadores y de sus representantes, ademds de dar
formacién a todo el personal para cumplir los requisitos exigidos en cada puesto de trabajo,
impulsando el desarrollo profesional, la igualdad de oportunidades y asegurar la motivaciéon y
concienciacién medioambiental y en materia de seguridad y salud laboral.

e Colaborar con proveedores y contratistas asegurando el cumplimiento de la normativa de
aplicaciéon en prevencién de riesgos laborales.

e Prevencién de la contaminacién de nuestras actividades para la reducciéon o minimizacién de
nuestro impacto sobre el Medio Ambiente.

Asebal, en su compromiso de mejora continua, destacando que la Seguridad y Salud de sus
trabajadores es prioritaria dentro de la organizacién, verifica que el Sistema de Gestién implantado se
mantiene efectivo mediante la realizacién de auditorias y su revision periédica. Asimismo, la
integraciéon de la calidad, el cuidado del medio ambiente y la prevencién en todas las dreas de la
empresa permite detectar en el dia a dia las oportunidades de mejora del mismo.
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